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PREAMBUL

Prezentul Regulament Intern al Consiliului de Administratie al S.C. ECOPIATA S.A.

are rolul de a facilita atat o conducerea administrativa, cat si una executiva buna si eficienta,

care sa poata permite succesul pe termen lung al societatii.

Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie al S.C. ECOPIATA S.A. include

principii generale, termeni de referinta / responsabilitatile Adunarii Generale a Actionarilor, ale

Consiliului de Administratie si ale conducerii executive ale Societati, asa cum sunt ele clar

definite, delimitate si documentate in:

Actul Constitutiv al S.C. ECOPIATAS.A,;

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);

Legea nr. 31/1990, privind societatile;

Reglementari specifice desfasurarii activitatilor manageriale, economice si
comerciale;

Hotérari, Decizii, Dispozitii de executie, emise, dupa caz, de Adunarea Generala a

Actionarilor, Consiliul de Administratie si conducerea executiva a societatii.



CAPITOLUL 1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generald a Actionarilor decide asupra activitatii societatii si asigura politica ei
economica si comerciala.

(2) Adunarile Generale ale Actionarilor pot fi extraordinare si ordinare.

(3) Atributiile principale ale AGA, convocarea si organizarea sa, exercitarea dreptului de vot in
adunarea generala a actionarilor sunt prevazute in Actul Constitutiv al Societatii care este

atasat in copie la prezentul Regulament Intern.

CAPITOLUL 2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Rolul Consiliului de Administratie este acela de a asigura conducerea antreprenoriala a
societatii, intr-un cadru de mecanisme prudente si eficiente de control, care faciliteaza
evaluarea si gestionarea riscurilor.

Consiliul de Administratie trebuie sa stabileasca obiective strategice ale societatii, sa
se asigure ca existd resursele financiare si umane necesare pentru ca societatea sa-si
indeplineasca obiectivele si sa evalueze activitatea conducerii executive.

Consiliul de Administratie trebuie s& stabileasca valorile si standardele societatii si sa
se asigure c& obligatiile sale fata de actionarul unic — Municipiul lasi sau fata de alte persoane

sunt intelese si indeplinite.

21.  Atributiile Consiliului de Administratie

1) aproba structura organizatorica si statul de functiuni al societaii;

2) numeste si revoca directorului adjunct si directorului economic i stabileste remuneratiile lor;
3) supravegheaza activitatea directorilor;

4) aproba nivelului garantjilor si modului de constituire a acestora, pentru directorul economic al
societatji si pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

5) decide asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de
constituire ori primire in garantie a unor bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care
urmeaza sa le dobandeasca astfel, cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor,
in conditjile legii;

6) aproba delegarile de competentda pentru directorul general si pentru persoanele din
conducerea societatii, in vederea executarii operatjunilor acesteia;

7) aproba incheierea oricaror acte pentru care nu a delegat competenta directorului general al
societatii;



8) supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea societatji,
situatia financiara anuala si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul
programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in
curs;

9) convoaca Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor ori de céte ori este nevoie;

10) aproba incheierea contractelor de import necesare in vederea dezvoltarii, pana la limita
cuantumului valoric stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor;

11) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului societatii conform structurii
organizatorice aprobate;

12) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu;

m) aproba numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie;

13) aproba programele de dezvoltare si de investitji;

14) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea
generala a actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

15) inainteaza catre Adunarea Generala a Actionarilor propunerea privind introducerea cererii
pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2014, privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolvent;

16) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor sau care sunt

prevazute de legislatia in vigoare.

2.2.  Organizarea Consiliului de Administratie

(1) Gestionarea si administrarea societatii se face in sistemul unitar, de cétre un consiliu de
administratie, compus din 5 (cinci) administratori numiti pe o perioada de 4 (patru) ani, in urma
unei proceduri de recrutare si selectie in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

(2) In situatia in care se creeazd un loc vacant in Consiliul de Administratie, se vor efectua
demersurile legale catre U.A.T. Municipiul lasi in vederea demararii procedurilor legale
prevazute de OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(3) Consiliul de Administratie se intruneste lunar la sediul societatii, la convocarea presedintelui
Consiliului de Administratie, a cel putin 2 dintre membrii s&i sau a Directorului General.

(4) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului regulament de

organizare si functionare si a reglementarilor legale in vigoare.



(5) Consiliul de administratie este prezidat de Presedinte, iar in lipsa acestuia, de un membru,
in baza mandatului Presedintelui.

(6) Presedintele numeste un secretar care sa nu fie membru al Consiliului de administratie i
care va redacta procesul - verbal al fiecarei sedinte. Secretarul va fi remunerat cu o
indemnizatie lunara, al carei cuantum se stabileste de catre Consiliul de Administratie.

(7) Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei Director general. Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi
si Directorul general al societatji.

(8) Pentru valabilitatea hotarérilor este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul
membrilor consiliului de administratie, iar acestea se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(9) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicata cu
suficient timp inainte de data inerii sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, care se scrie de catre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratje.

(10) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantjlor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de catre toti membrii Consiliului de administratie, de secretarul Consiliului
de administratie si de toti cei prezenti la sedinta altjii decat cei enumeratj.

(11) Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de administratie redacteaza hotararile
acestuia, care se semneaza de catre Presedintele Consiliului de administratie si de secretar.
(12) Directorii si auditorul statutar pot fi convocatj la orice intrunire a Consiliului de administratie,
intruniri la care acesti sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor
care sunt si administratori.

(13) Tn relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de Directorul general, care semneazi
actele de angajare catre acestia.

(14) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatji, deciziile
Consiliului de Administratie sau ale directoratului pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris
al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.

(15) Presedintele Consiliului de administratie este obligat s& puna la dispozitia reprezentantjlor
mandatati de actionari si auditorului statutar, la cererea acestora, toate documentele societatji.
(16) Membrii Consiliului de administratie si directorul general trebuie sa fie asigurati pentru
raspundere profesionala.

(17) Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de

societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru



abateri de la actul constitutiv al societatii sau pentru greseli in administrarea societatji. in astfel
de situatji ei vor putea fi revocati prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor.

(18) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de administratie persoanele
prevazute de Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale si de Legea nr. 161/2003,
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitajlor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

(19) Membrii Consiliului de Administratie vor fi remunerati cu o indemnizatie lunara stabilita in
procent de 20% din indemnizatia bruta a Directorului General si un procent de 5% din profitul
brut al societatii.

(20) Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor se va modifica remuneratia lunara
cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(21) Presedintele Consiliului de Administratie coordoneazd activitatea Consiliului de
Administratie si raporteaza activitatea acestuia catre actionarul unic al societatii. El vegheaza la
buna functionare a societatii si organelor de conducere al acestora.

(22) in cazul in care presedintele se afld in imposibilitatea temporara de a-si exercita atributiile,
pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insarcina pe un alt

administrator cu implinirea functiei de presedinte.

23.  Organizarea si Functionarea comitetelor din cadrul consiliului de administratie
(1) In cadrul Consiliului de administratie al S.C. ECOPIATA S.A. sunt constituite in vederea
cresterii eficientei sale, urmatoarele comitete consultative:

- Comitetul de Audit;

- Comitetul de nominalizare si remunerare.
(2) Cele doua comitete isi vor desfasura activitatea cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile
in vigoare;
(3) Comitetele vor asista Consiliul de Administratie prin pregatirea chestiunilor ce intra in sfera
de competenta a acestora;
(4) Fiecare administrator care doreste sa faca parte dintr-un comitet isi va depune candidatura
fnainte de sedinta Consiliului de Administratie la care se stabileste respectivul comitet.
Procesele verbale ale sedintelor comitetelor si documentele ce au stat la baza acestora vor fi
puse la dispozitia tuturor membrilor Consiliului de Administratie;
(5) n cazul in care mandatul unui administrator ramine vacant din orice motiv, respectivul

administrator inceteazd a mai fi membru in orice comitet al Consiliului de Administratie.



Consiliul va proceda de indata la numirea unui administrator dintre cei ramasi in functie pentru

al inlocui pe respectivul membru in comitetele Consiliului de Administratie.

24. Instruirea si sprijinirea membrilor Consiliului de Administratie

(1) Fiecare membru al Consiliului trebuie, printre altele:

- 54 se pregateasca in mod corespunzator pentru sedintele Consiliului si, daca este cazul, ale
altor structuri sau comitete in care a fost numit;

- sa indeplineasca orice obligatie specifica, care ii este incredintata de catre Consiliu, sau care
poate fi consideratd in mod rezonabil ca intrénd in atributiile sale.

(2) Membrii Consiliului de Administratie, impreuna cu directorul general si restul personalului
cheie de conducere selectat, vor beneficia de instruire initiala si periodica cu privire la aspecte
cheie legate de guvernanta corporativa, activitatea societatii, activitatile Consiliului si aspecte
privind managementul, asfel incat sa poata participa in mod activ si eficient la procesul de
luare a deciziilor cat mai curand posibil dupa numirea lor. Aceasta instruire va pute fi furnizata
de catre persoanele desemnate din cadrul Societatii sau de alti experti, iar S.C. ECOPIATA
S.A. va pune la dispozitie resursele necesare pentru dezvoltarea continud si consolidarea
cunostintelor si a capacitatilor administratorilor sai, a directorilor si a personalului cheie de
conducere;

(3) Membrii Consiliului de Administratie isi vor actualiza in mod constant abilitétile si isi vor
imbunatatii cunostintele cu privire la activitatea S.C. ECOPIATA S.A., precum si la cele mai
bune practici in materie de guvernanta corporativa, in vederea indeplinirii rolului lor atit in
cadrul Consiliului, cat si, dacd este cazul, in cadrul comitetelor a caror membrii sunt.
Presedintele Consiliului va revizui periodic si va stabili impreuna cu fiecare din administratori
nevoile de formare si dezvoltarea ale acestora.

(4) Proceduri interne sunt intocmite si implementate pentru a le asigura tuturor administratorilor
cunostinte adecvate despre S.C. ECOPIATA S.A. si acces la operatiunile si personalul

acesteia.

2.5.  Presedintele Consiliului de Administratie
(1) Presedintele Consiliului de Administratie se va asigura ca lucrarile Consiliului se efectueaza
in mod eficient si ca acesta isi indeplineste atributiile.

(2) In special, Presedintele:



- va organiza si conduce activitatea Consiliului, va incuraja un dialog deschis constructiv in
cadrul Consiliului la care sa ia parte toti membrii acestuia si va crea cele mai bune conditii
posibile pentru operatiunile Consiliului;

- va inainta Consiliului propunerile pe care le considera adecvate pentru a asigura buna
functionare a Societatii si functionarea Consiliului si altor structuri ale Societatii;

- se va asigura ca Consiliul aloca timp suficient si adecvat pentru discutarea problemelor
complexe, sensibile sau controversate, organizand, daca este oportun, intainiri informale cu
membrii Consiliului, directori, consilieri sau specialisti pentru a permite pregatirea temeinica
pentru discutiile si sedintele Consiliului;

- se va asigura ca Consiliul efectueaza o auto-evalure anuala;

- va lua legatura periodic cu directorul general;

- va monitoriza punerea in aplicare corecta a deciziilor adoptate de Consiliu.

2.6.  Activitatea Consiliului de Administratie

Programarea activitatii Consiliului de Administratie se face urméndu-se ca acesta sa cuprinda:
(1) Avizarea programului de activitate pentru exercitiului financiar in curs — la inceputul fiecarui
exercitiu financiar anual;

(2) Aprobarea bugetului anual de Venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar in curs - la
inceputul fiecarui exercitiu financiar anual;

(3) Aprobarea programului anual de investitii- la inceputul fiecarui exercitiu financiar anual;

(4) Informari privind stadiul indeplinirii hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor si deciziilor
Consiliului de Administratie — la termenele stabilite prin respectivele hotérari si/sau decizii;

(5) Informari de sintez& privind activitatea desfasurata de societate intre sedintele Consiliului
de Administratie — la data tinerii fiecarei sedinte;

(6) Analizarea si avizarea situatiilor financiare — trimestrial / semestrial / anual;

(7) Elaborarea rapoartelor periodice (trimestrial / semestrial / anual) - la incheierea perioadelor
de raportare;

(8) Aprobarea criteriilor si obiectivelor de performanté aferente exercitiului financiar in curs —
dupa aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli;

(9) Analizarea modului de indeplinire a criteriilor si obiectivelor de performanta aprobate — la
incheierea perioadei de raportare stabilite;

(10) Orice analiza ce intra in competenta Consiliului de Administratie — in momentul aparitiei
respectivei situati;

(11) Convocarea AGA pentru problematica ce intra in competenta acesteia.



2.7.  Sedintele Consiliului de Administratie
(1) Consiliul va organiza prima sa sedinta cat de curand posibil dupa incepereea mandatului
membrilor sai si se va intruni dup@ un program care sa ii permita indeplinirea in mod
corspunzator a responsabilitatilor ce ii revin prin lege si prin Actul Constitutiv.
(2) In cursul desfasurarii obisnuite a activitatii, Consiliul de Administratie se intruneste cel putin
odata pe luna, pentru a-si indeplinii sarcinile recurente si pentru a gestiona activitatile Si
evenimentele exceptionale.
(3) La inceputul fiecarui an calendaristic, Consiliul de Administratie elaboreaza un program al
sedintelor si (pe cat posibil) al ordinilor de zi pe o perioada de 12 luni, asigurandu-se conditiile
ca:

- membrii Consiliului sa fsi rezerve timpul necesar a fi alocat sedintelor;

- conducerea executiva sa cunoasca perioadele in care sa raporteze Consiliului;
Acest program poate fi revizuit in conformitate cu necesitatile Societatii, pentru a permite
Consiliului de Administratie:

- sa isi indeplineasca responsabilitatile;

- 54 analizeze toate chestiunile ce fi sunt supuse atentiei.
(4) Membrii Consiliului vor depune eforturi rezonabile de a se pregatii pentru sedintele
Consiliului.
(5) La sedintele Consiliului de Administratie participa, cu statut de invitati, directorul general al
Societatii, persoane din conducerea unitatii si, dupa caz specialisti care pot furniza informatii
relevante referitoare la subiectele ce sunt supuse analizei Consiliului.
(6) Pentru asigurarea operativitdti in desfasurarea sedintelor Consiliului, se instituie
urmatoarele reguli:

(a) posibilitatea participarii membrilor Consiliului de Administratie la sedinte si prin
mijloace electronice;

(b) respectarea orei de incepere a sedintei;

(c) posibilitatea adresarii de intrebari de catre membrii Consiliului, persoanelor care au
elaborat documentele supuse spre analiza pentru detalierea aspectelor neclare;

(d) posibilitatea derularii de discutii, exprimarii de opinii si propuneri de solutii pentru
imbunatatirea activitatii in domeniul utilizat;

(e) formularea clara a deciziilor Consiliului;

(f) precizarea punctului de vedere al administratorilor care nu sunt de acord sau se

abtin spre a fi consemnat in procesul verbal;
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(g) obligarea administratorilor absenti de a consulta procesul verbal si deciziile
aprobate si de a semna de luare la cunostintd, iar daca au alte puncte de vedere, de a-si
mentiona punctul de vedere in scris;

(7) in cazul in care administratorii au propuneri care nu pot fi rezolvate cu privire la
functionarea Societatii, acestia trebuie sa asigure ca respectivele propuneri sunt consemnate
intr-un proces — verbal al Consiliului, in vederea rediscutarii intr-o sedinta viitoare.

(8) La elaborarea documentelor supuse analizei si avizarii / aprobarii Consiliului de
Administratie se au in vedere urmatoarele principii:

1. Documentele trebuie sa reflecte in sinteza domeniul analizat, sunt insotite de anexe
relevante (atunci cand este cazul), sunt datate si semnate de catre conducerea executiva a
Societatii;

2. Transmiterea documentelor catre membrii Consiliului de Administratie se face in
timp util, asfel incat acestea s& poaté analiza informatiile cuprinse in respectivele documente;

3. Continutul documentelor prezentate in Consiliul de Administratie nu poate fi
comunicat actionarului unic sau tertilor decat cu acordul membrilor Consiliului de Administratie,
cu exceptiea datelor si informatiilor ce trebuie puse la dispozitia publicului, conform prevederilor
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Tntocmirea procesului verbal al sedintelor si a deciziilor Consiliului de Administratie se face
cu respectarea urmatoarelor principii:

1. Intocmirea procesului verbal se face de catre secretarul Consiliului de Administratie;

2. Se pot utiliza pentru inregistrarea discutiilor reportofonul sau alte mijloace audio-
video, cu acordul administratorilor;

3. Procesul verbal cuprinde numele si calitatea participantilor, ordinea deliberarilor
sinteza deliberarilor, si, dupa caz, punctele de vedere solicitate de administratori a fi inscrise
explicit, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate;

4. Dupa fiecare sedinta se elaboreazé deciziile Consiliului de Administratie, in forma
convenitd de Consiliu, ele find semnate de cétre Presedintele si membrii Consiliului de
administratie;

5. Documentele sedintei sunt indosariate si gestionate de catre secretarul Consiliului
de Administratie, potrivit legii;

6. Deciziile Consiliului de Administratie sunt transmise, prin grija secretarulu, factorilor

de raspundere implicati in rezolvarea acestora.
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2.8 Evaluarea Consiliului de Administratie

(1) Sub conducerea presedintelui sau si in conformitate cu cele mai bune practici, Consiliul
efectueaza o auto-evaluare anuala a performantelor sale, a comitetelor sale, precum si a
cooperarii sale cu directorul / directorii si raporteaza adunarii generale a actionarilor (AGA)
rezultatele acesteia. Informatiile referitoare la acest proces de evaluare vor fi, de asemenea,
incluse n capitolul privind guvernanta corporativa din raportul anual al Societatii.

(2) Aceasta evaluare periodica trebuie s& promoveze imbunatatirea continud a practicilor de
guvernare adoptate si implimentate de societate.

(3) Evaluarea Consiliului va lua in considerare echilibru intre competentele, experienta,
independenta si cunostintele Consiliului, diversitatea acestuia, inclusiv de gen, felul in care
Consiliul lucreaza ca un intreg si alti factori relevanti pentru eficienta acestuia. Procesul de
evaluare se axeaza, in principal, pe indeplinirea a trei obiective:

a) evaluarea modului Tn care opereaza Consiliul si comitetele sale;

b) pregatirea si discutarea aspectelor importante in activitatea societatii;

c) prezenta administratorilor la sedintele Consiliului si ale comitetelor consultative
relevante, precum si implicarea constructiva a acestora in dezbateri si in procesul decizional.
(4) Evaluarea Consiliului are drept scop sa arate daca fiecare administrator continua sa aduca
o contributie eficientd si sa demonstreze angajamentul fata de rolul asumat (inclusiv alocarea
de timp pentru sedintele Consiliului si comitetelor, precum si pentru orice alte atributii).

(5) Consiliul va fi asistat in evaluarea sa anuald de catre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si, daca este necesar, de consultanti externi.

(6) In urma evaluarii Consiliului de Administratie se stabilesc punctele de actiune cheie care au
drept consecinta sporirea eficientei Consiliului de Administratie.

(7) Aceste puncte de actiune se includ si in raportul anual, in cadrul capitolului referitor la

guvernanta corporativa.

29 Activitatile de raportare ale Consiliului de Administratie si ale comitetelor sale
Activitatile de raportare ale Consiliului de Administratie si ale comitetelor sale constau

in elaborarea unui raport privind atat activitatile desfasurate de Consiliu de Administratie si de

comitetele sale in cursul anului care fac obiectul analizei, cat si modul in care acestea si-au

indeplinit obligatiile in decursul anului.

2.10. Secretarul Consiliului de Administratie

12



(1) Lucrarile sedintelor Consiliului de Administratie vor fi pregatite de secretarul Consiliului, ce va
avea ca atributii, printre altele, oferirea intregului suport necesar pentru desfasurarea sedintelor
Consiliului.

(2) Secretarul Consiliului de Administratie este numit si nu trebuie sa faca parte din Consiliu de
Administratie.

(3) Atributiile si sarcinile Secretarului Consiliului sunt cel putin urmatoarele:

a) sa pastreze documentele discutate, prezentate sau care rezulta in alt mod in
legatura cu sedinta Consiliului;
b) sa inregistreze in mod corect si complet decizii ale Consiliului in registru special;
c) sa proceseze toate cererile venite din partea administratorilor cu privire la
informatii si documente necesare pentru tinerea sedintelor Consiliului;
d) sa comunice deciziile Consiliului persoanelor relevante din cadrul Societatii;
e) sa asiste Consiliul cu privire la gestionarea, convocarea si desfasurarea AGA in
conformitate cu cerintele legale si statutare;
(5) Deciziile Consiliului de Administratie trebuie sa fie implementate de directorul general in cel
mai scurt termen de la data cénd decizia semnata a Consiliului ii este comunicata acestuia.
(6) Sub indrumarea Presedintelui Consiliului, responsabilitatile Secretarului vor include si
asigurarea unui flux bun de informatii in cadrul Consiliului si a comitetelor sale, precum si intre

management si administratorii neexecutivi.

CAPITOLUL 3. CONDUCEREA OPERATIVA A SOCIETATII

in baza si in limitele contractului de mandat, Directorul General asigura conducerea
operativa a societatii si duce la indeplinire hotarérile Adunarii Generale a Actionarilor i
Deciziile Consiliului de Administratie.

Pe perioada in care, din orice motiv, Directorul General nu-si poate exercita atributiile,
el este inlocuit de catre un salariat al unitatii.

Pentru adoptarea unor decizii de importantd majora, Directorul General poate fi asistat
de un colectiv largit format, dup@ caz din directori (din cadrul Primariei Municipiului lasi,
subordonate ale acestuia) sefi de departamente, sefii compartimentelor implicate in problema
analizata, la care se pot adauga o serie de specialisti.
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Directorul General al Societatii asigura administrarea resurselor umane, logistice si
materiale, planificarea, organizarea, gestionarea, conducerea si controlul societatii, in vederea
asigurarii strategiei curente si de perspectiva in scopul obtinerii de profit maxim.

Competentele si atributiile Directorului General stipulate prin contractul de mandat pe
care acesta il semneaza cu societatea, ele find conforme cu Legea nr. 31/1990, Legea
societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Actul Constitutiv.

Modul de organizare si functionare a S.C. ECOPIATA S.A. este precizat in
Regulamentul de Organizare sl Functionare, document ce stipuleaza si delimiteaza clar
atributiile, competentele si responsabilitatile ntregului personal salariat al Societatii, indiferent

de natura functiei detinute: de conducere, de control sau de executie.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
Dna. PODIANU VIVIANA

MEMBRII
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

DI. AFRASINEI MIHAI - BOGDAN

DI. FLUTUR SORIN - GEORGEL

DI. MINDRILA NICOLAIE

DI. RACOTI ANDREI
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